
Tuyển chọn 
Điều 21. Tiêu chuẩn tuyển chọn vào HĐMVGX 

(1) Là tín hữu đã chịu phép Thêm Sức, đã ghi danh trong giáo xứ ít là một năm, 
có đời sống gương mẫu, phù hợp với giáo huấn và đường lối của Giáo Hội, 
không bị ngăn trở về Giáo luật; 

(2) Có những đức tính nhân bản cần cho chức vụ, như tinh thần phục vụ, biết 
làm việc tập thể; 

(3) Có năng lực cần cho chức vụ, như sức khoẻ, trình độ văn hoá, những kỹ 
năng chuyên môn; 

(4) Có thời giờ dành cho công việc chung; 

(5) Đối với Ban Thường vụ, từ 30 đến 70 tuổi, nam hoặc nữ. Có thể cứu xét 
trường hợp đặc biệt. Đối với các uỷ viên, tuỳ hoàn cảnh, có thể mở rộng hạn 
định tuổi. 

(6) Toàn giáo phận sẽ tổ chức bầu cử chung, 4 năm một lần. 

GC. Phẩm chất và năng lực luôn cần được phát huy, trau dồi và nâng cao ngang 
tầm với sứ vụ cao quý. 
Điều 22. Tuyển chọn vào Ban Thường vụ 

Việc tuyển chọn người vào Ban Thường vụ được tiến hành qua những bước 
như sau : 

Bước 1 là đề cử : Ban điều hành mỗi giáo khu đề cử 5 người thuộc giáo xứ; 
linh mục chánh xứ cùng với các uỷ viên HĐMVGX lập danh sách ứng viên gồm 
5 hoặc 7 vị trong số những người được nhiều phiếu nhất và có thể bổ sung vài 
ứng viên khác, rồi niêm yết danh sách hoặc công bố vào ngày Chúa nhật cho 
cộng đoàn giáo xứ, ít là hai tuần trước ngày bầu chọn. 
 
Bước 2 là bầu chọn : Tuỳ hoàn cảnh, mỗi giáo xứ có thể sử dụng một trong 
những thể thức sau đây : 

(1) Mỗi tín hữu từ 18 tuổi trở lên đi bầu, hoặc mỗi gia đình cử một đại diện đi 
bầu, hoặc các Ban điều hành các đơn vị mục vụ (giáo khu, ban mục vụ, giới và 
hội đoàn) cử đại diện đi bầu; 

(2) Hoặc bầu người vào từng chức vụ Chủ tịch, Phó, Thư ký, Thủ quỹ; hoặc bầu 
3 hoặc 5 tên trong danh sách ứng viên. 

Bước 3 là phân công : Nếu giáo xứ chọn thể thức bầu chọn 3 hoặc 5 người 
trong danh sách ứng viên, tất cả các thành viên của HĐMVGX bầu chọn những 
vị đã đắc cử vào các chức vụ trong Ban Thường vụ, sao cho phù hợp với khả 
năng của từng vị. 
GC. Khi hoàn cảnh không cho phép tuyển chọn thành viên Ban Thường vụ theo 
thể thức trên, linh mục chánh xứ báo cho Toà Giám mục để tìm phương thức 
khác. 
Điều 23. Tuyển chọn vào các Ban Điều hành các giáo khu 



Việc tuyển chọn Ban điều hành giáo khu diễn ra trong phạm vi mỗi giáo khu , 
theo thể thức như trên. 

Điều 24. Tuyển chọn vào các Ban điều hành các ban mục vụ giáo xứ 

Nhằm đáp ứng nhu cầu của giáo xứ và phát huy các đặc sủng Chúa Thánh 
Thần ban cho giáo dân, linh mục chánh xứ và Ban Thường vụ, tuỳ hoàn cảnh 
của giáo xứ, quyết định thiết lập ít nhiều Ban mục vụ (x. điều 8), chọn và mời 
người điều hành các Ban ấy. Đối với giáo xứ nhỏ, Ban Thường vụ có thể kiêm 
nhiệm việc điều hành các ban mục vụ (x. điều 14 và 15). 

Điều 25. Tuyển chọn vào Ban điều hành các giới và hội đoàn tông đồ. 

Việc tuyển chọn được thực hiện theo nội quy riêng của mỗi giới và hội đoàn. 

Chương Bốn 
Nhậm chức – Sinh hoạt – Nhiệm kỳ 
Điều 26. Nhậm chức và bàn giao 

Theo truyền thống trong Tổng Giáo Phận, linh mục chánh xứ trình cho Đức Tổng 
Giám mục danh sách các thành viên mới của HĐMVGX. Sau khóa huấn luyện, 
HĐMVGX của Tổng Giáo Phận, Tòa Tổng Giám mục cấp uỷ nhiệm thư cho các 
vị ấy. Việc bàn giao giữa Ban Thường vụ cũ và mới diễn ra với sự chứng kiến 
của linh mục chánh xứ. 

Điều 27. Sinh hoạt 

(1) Ban Thường vụ, có thể cả các Trưởng Ban điều hành giáo khu,  họp định kỳ 
mỗi tháng một lần, và họp bất thường khi linh mục chánh xứ triệu tập, hoặc do 
linh mục quyết định, hoặc do đa số thành viên đề nghị và được linh mục chánh 
xứ chấp thuận; 

(2) HĐMVGX có thể 3 tháng một lần họp định kỳ, 6 tháng một lần họp mở rộng 
với toàn thể các Ban điều hành các đơn vị mục vụ (giáo khu, ban mục vụ, giới và 
hội đoàn), để thông tri tình hình và nhu cầu mục vụ của giáo xứ, kiểm điểm các 
công tác mục vụ, hoạch định chương trình mục vụ, phân công và phối hợp thực 
hiện; 

(3) Các Ban Điều hành các đơn vị mục vụ sinh hoạt theo nội quy của mỗi đơn vị. 

Điều 28. Nhiệm kỳ HĐMVGX 

(1) Nhiệm kỳ HĐMVGX là 4 năm. Có thể tái cử một hoặc hai lần liền vào chức 
vụ cũ. Có thể cứu xét trường hợp đặc biệt. 

(2) Trường hợp khuyết Chủ tịch, Phó Nội vụ lên thay thế; trường hợp khuyết một 
trật Chủ tịch và Phó Chủ tịch : Ban Thường vụ có thể tổ chức bầu bổ sung; 

(3) Trường hợp khuyết một thành viên khác hay một uỷ viên, linh mục chánh xứ 
bàn bạc với Ban Thường vụ tìm người thay. 

Điều 29. Từ nhiệm 



Khi có lý do chính đáng và sau khi có sự thống nhất của linh mục chánh xứ và 
Ban Thường vụ về lý do đó, một thành viên HÐMVGX có thể từ nhiệm. 

Điều 30. Bãi nhiệm 

Khi một thành viên HĐMVGX phạm lỗi nặng, như bỏ phế nhiệm vụ, làm gương 
xấu về đời sống luân lý, gây chia rẽ, chống đối hoặc bất tuân mọi quyết định 
chung, linh mục chánh xứ, sau đôi ba lần cảnh cáo không có kết quả và sau khi 
bàn bạc với Ban Thường vụ, có thể bãi nhiệm thành viên ấy. 

Chương Năm 
 Quy chế của giáo phận và Nội quy của giáo xứ 
Điều 31. Nội quy riêng của mỗi giáo xứ 

(1) Tuỳ hoàn cảnh, mỗi giáo xứ có thể hình thành nội quy riêng triển khai quy 
chế HĐMVGX này, xác định chi tiết về việc tổ chức và điều hành giáo xứ, các 
giáo khu, và các ban mục vụ, về việc tuyển chọn... Có thể chọn một vị thánh tử 
đạo Việt Nam làm bổn mạng cho HĐMVGX. 

(2) Nội quy trước hết xác định các sinh hoạt giáo xứ và định hướng mục vụ 
nhằm mời gọi mọi thành phần góp sức thực hiện, và qua nỗ lực chung, cùng 
nhau xây dựng tình đoàn kết huynh đệ và tinh thần hiệp thông trong giáo xứ và 
trong giáo phận, làm chứng cho tình thương cứu độ của Thiên Chúa là Cha 
chung mọi người. 

(3) Nội quy cần được giáo dân góp ý và linh mục chánh xứ phê chuẩn. Nội quy 
có thể hình thành sau khi đã trao đổi và thống nhất cơ bản trong giáo hạt hoặc 
trong liên hạt. 

Điều 32. Quy chế HĐMVGX của giáo phận 

Quy chế HĐMVGX này gồm 5 chương và 32 điều, có hiệu lực từ ngày 10 tháng 
6 naêm 2015 và thay thế mọi quy định tương tự trước đây. Kể từ thời điểm này, 
các giáo xứ trong giáo phận cần điều chỉnh, bổ sung, hoặc thiết lập HĐMVGX 
theo quy chế chung này. 

      


